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У листі наведені основні системи виробничого навчання, які можна 

використовувати в закладах професійної освіти, їх визначення, а також 

розкриті слабкі та сильні сторони цих систем. Також визначена найбільш 

ефективна система виробничого навчання при підготовці робітників для 

агропромислового комплексу. 
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Аналіз систем організації виробничого навчання  

з професій сільськогосподарського профілю 

 
Якісна підготовка кваліфікованих робітників аграрного сектору 

потребує творчого підходу викладачів та майстрів виробничого навчання 

закладів професійної освіти (ЗПО) до вибору змісту, форм, методів та засобів 

навчання, максимального використання досягнень сучасної педагогічної 

науки, нових педагогічних і виробничих технологій, які мають бути 

орієнтованими не лише на передачу готових знань, а й відображати ідеї 

розуміння та визнання чужої точки зору, повагу до особистості, організації 

співпраці та самовираження в діяльності, в творчості, тобто на формування 

комплексу особистісних якостей учнів. 

При плануванні занять з професій агроциклу рекомендуємо уважно 

підійти до вибору систем виробничого навчання. Звернути увагу на  

проблемно-аналітичну систему навчання, використання якої як найкраще 

підходить до підготовки фахівців з даної галузі.  

 

Виробниче навчання – це процес і навчальний предмет у системі 

професійної підготовки. Основним його змістом є формування умінь і 

навичок, характерних для певної професії. 

Специфіка виробничого навчання полягає в тому, що навчальний процес 

здійснюється в ході продуктивної праці учнів. Ця особливість визначає його 

зміст, форми, методи і засоби. 

Виробниче навчання на різних етапах розвитку професійної освіти в 

нашій країні проводилось на основі різних систем. Вибір кожної з них 

залежить від умов, у яких здійснюється навчальний процес, від того, 

наскільки вони наближаються до реальних умов праці на конкретному 

виробництві та від рівня розвитку продуктивних сил. 



Система виробничого навчання – це об’єктивна єдність змісту, форм, 

методів навчання і дидактичних засобів професійної підготовки, яка 

забезпечує учням можливість послідовно оволодівати трудовими прийомами, 

комплексами трудових операцій і видами робіт, характерних для даної 

професії. 

Розрізняють предметну, операційну, операційно-поточну, операційно-

предметну, операційно-комплексну, моторно-тренувальну, проблемно-

аналітичну та приймально-комплексну систему виробничого навчання. 

Кожній із них притаманні свої виробничі, педагогічні, психологічні і 

фізіологічні особливості формування навичок і умінь в учнів на окремих 

періодах навчання. Вивчення закономірностей теоретичного та виробничого 

навчання, формування професійних та особистісних якостей фахівця, дали 

змогу відокремити низку сильних та слабких сторін існуючих систем. Аналіз 

основних систем виробничого навчання занесено до таблиці 1. 

 

          Табл.1 

Аналіз основних систем виробничого навчання зазначено в таблиці 

Система виробничого 

навчання 

Сильні сторони Слабкі сторони 

Предметна система 

(основа навчання - ідея 

послідовного 

формування умінь і 

навичок виготовлення 

окремих деталей 

певного завершеного 

виробу. Учні 

набувають умінь і 

навичок одночасно з 

кількох операцій, які 

входять до змісту 

конкретної професії. 

Складність виробів 

поступово зростає.  

 учні від 

виготовлення простих 

виробів переходили до 

виготовлення більш 

складних; 

 система викликала в 

учнів інтерес до професії, 

тому що вони бачили 

результат своєї праці 

 

 слабке закріплення 

трудових навичок; 

 нерівномірність у 

вивченні елементів 

трудового процесу (одні 

засвоювалися ґрунтовно, 

інші поверхово);  

 утруднення 

відбору виробів для 

ускладнених операцій 

Операційна система 

(послідовне оволодінні 

прийомами виконання 

окремих операцій, не 

пов’язаних між собою в 

межах єдиного 

технологічного 

процесу, фактично 

незалежних від виду 

продукції, що 

вироблятиметься. Ця 

 система озброювала 

учнів універсальними 

знаннями і вміннями з 

виконання технологічних 

операцій, тобто не 

прив'язувати учнів до 

ряду виробів; 

 підвищення 

продуктивності праці та 

якості навчання за 

рахунок реалізації 

 процес навчання - 

просте з'єднання 

технологічних операцій, 

тобто учні не були 

прив'язані до ряду 

виробів; 

 система не сприяла 

організації 

продуктивності праці 

учнів (знижувався 

інтерес); 



система дає змогу 

оволодіти операціями, 

які треба сформувати, 

засвоїти у потрібній 

послідовності 

відповідно до вимоги 

поступового зростання 

складності їх 

виконання). 

принципу 

систематичності і 

послідовності. 

 в процесі 

виготовлення виробу 

спостерігалися тривалі 

перерви між вивченням 

операції та її 

виконанням; 

 труднощі із 

забезпеченням учнів 

однотипними 

заготовками; 

 для того, щоб 

виконати технологічний 

процес в комплексі, 

потрібний ряд 

додаткових знань і умінь 

(організація, 

планування, контроль і 

т.д.), які не формувалися 

в даній системі. 

Операційно-предметна 

(формування певних 

дій відбувається у 

процесі виготовлення 

окремих виробів, 

складність яких 

постійно зростає). 

 при підготовці до 

виготовлення кожного з 

виробів спеціально 

вивчаються особливості 

відповідних операцій, і у 

випадку необхідності 

виконують спеціальні, 

допоміжні вправи для 

оволодіння особливо 

важкими прийомами або 

елементами прийомів. 

 відсутня 

продуктивна праця;   

  увага не 

спрямована на 

формування загально-

трудових умінь, 

організацію робочого 

місця, планування, 

розв’язання проблемних 

задач, розвиток 

мислення; перевага в 

тому, що відбувається 

відпрацювання 

прийомів, які впливають 

на формування в учнів 

трудових умінь. 

Моторно-тренувальна  

(глибоке, доведене до 

повного автоматизму 

розчленування 

трудового процесу під 

час навчання, розробка 

вправ для формування 

не тільки окремих 

прийомів, а й окремих 

рухів). 

 в учнів 

створювалися міцні 

автоматизовані навички 

при виконанні елементів 

трудового процесу; 

 вперше розроблена і 

застосована послідовність 

формування трудових 

умінь і навичок: трудовий 

рух - трудова дія - 

трудовий прийом - 

 система 

недооцінювала роль 

виробничої праці, 

особливо його виховне 

значення; 

 учні звикли до 

шаблонного виконання 

роботи, що не сприяло 

розвитку у них творчого 

підходу до виконання 

трудових операцій; 



трудова операція - 

трудовий процес. 

 не містить нових 

пізнавальних елементів, 

не могла викликати 

інтересу учнів до 

роботи; 

 тривалі перерви в 

роботі приводили до 

деавтоматизації 

навичок. 

Операційно-поточна 

(учень виконує одну 

операцію, потім 

передає деталь на 

сусіднє робоче місце. 

Далі отримує нову 

деталь, повторює ту 

саму операцію. Щоб 

засвоїти нову операцію, 

учень повинен зайняти 

сусіднє робоче місце на 

лінії. Послідовність 

операцій становить 

зміст технологічного 

процесу). 

 підвищення 

продуктивності праці 

досягається за умови 

тривалого виконання 

кожної з операцій на 

кожному робочому місці і 

випуску стабільної 

продукції. 

 складність 

організації послідовного 

переходу учнів з одного 

робочого місця на інше, 

зниження якості 

продукції при зміні умов 

роботи. 

Операційно-комплексна 

(протягом першого 

етапу навчання з будь-

якої професії учні 

послідовно вивчають 

потрібні операції. 

 комплексну роботу 

можна виконувати у 

процесі реальної 

продуктивної праці учнів 

 дія системи 

спрямована тільки на 

практичну частину 

заняття, на фізичну 

працю; 

  не враховується 

інтелектуальний зміст 

трудового навчання 

Проблемно-аналітична 

(ця система розбиває 

програмовий матеріал 

на окремі сегменти, які 

виступають 

самостійними 

завданнями з яких 

складується весь 

процес праці по 

загальній проблемі. 

Вивчення кожної 

проблеми відбувається 

не ізольовано, а у 

зв’язку з іншими 

 весь матеріал 

програми 

розчленовується на 

окремі навчальні 

проблеми, які мають 

самостійне значення; 

виділяються елементи, 

складові трудового 

процесу, а також 

елементи розумової 

діяльності; 

 вивчення кожної 

проблеми проводиться не 

ізольовано, роз'єднано, а 

 учням важко 

запам'ятовувати 

послідовність виконання 

дій; 

 важко відрізняти 

основні ситуації від 

другорядних і 

переносити придбані 

навички на нові види 

діяльності. 



проблемами. Спочатку 

- ознайомлення з 

технологічним 

процесом в цілому, 

потім - розбиття на 

проблеми. 

Мета системи - 

об’єднання розумової 

діяльності з фізичною 

працею). 

у взаємодії з іншими 

проблемами; 

 учні опановують 

прийомами розумової 

діяльності, набувають 

навичок контролю і 

самоконтролю. 

Приймально-

комплексна 

(Сенс системи -

виділення 

найважливіших 

елементів професії - 

прийомів праці, видів 

робіт і  забезпечення 

міцного оволодіння 

ними в межах кожного 

виду діяльності та 

подальшого поєднання 

прийомів у комплекси. 

Основний елемент 

виробничого навчання 

- прийом роботи, що 

дозволяє застосовувати 

систему для підготовки 

більшості робітничих 

професій. Основний 

метод формування 

умінь і навичок - 

вправа. Особливість 

системи - її побудова 

на основі ретельного 

аналізу змісту праці 

робітників і 

узагальнення 

досягнутого рівня 

професійної 

підготовки, розкриття 

взаємозв'язку всіх 

елементів навчання). 

 найкращим чином 

сприяє переносу 

технологічного і 

трудового процесів на 

навчально-виробничу 

діяльність учнів; 

 побудована на 

основі ретельного аналізу 

змісту праці робітників і 

узагальнення досягнутого 

рівня професійної 

підготовки, розкриття 

взаємозв'язку всіх 

елементів навчання. 

 труднощі у відборі 

для кожного виду 

роботи окремих 

прийомів, які, у свою 

чергу, включають кілька 

способів їх виконання, 

що часто порушує 

послідовність дій 

робітника; 

  зміна прийомів 

роботи залежно від 

застосовуваної техніки, 

технології та організації 

праці, що викликає 

нестабільність методики 

навчання. 

 



Кожна система професійного навчання має свої сильні та слабкі 

сторони, виробничі, педагогічні, психологічні і фізіологічні особливості 

формування навичок і умінь в учнів на окремих періодах навчання. При 

підготовці робітників для агропромислового комплексу найбільш 

ефективною вважається проблемно-аналітична система навчання. 

Наприклад, стандартна комплексна робота – оранка – потребує такого 

комплексу аналітичних, розрахункових, регулювальних знань та умінь: 

оцінювання стану ділянки - вологості та механічних властивостей ґрунту, 

забур’яненості, глибини оранки та спеціальної підготовки ділянки; 

розрахунок та комплектування машино-тракторного агрегату, його 

регулювання, технічне обслуговування, вибір швидкостей тощо; розрахунок 

витрат паливо-мастильних матеріалів; дотримання вимог охорони праці та 

збереження родючості ґрунту і навколишнього середовища; оцінювання 

якості роботи тощо. Так як кожна операція, що входить до складу цієї 

комплексної роботи може змінюватись в залежності від технологічних 

завдань, стану ґрунту, особливостей техніки тощо, то навчальний процес 

потрібно організовувати так, щоб формувати в учнів уміння творчого 

застосування знань у змінюваних виробничих ситуаціях.  

Але кожен педагог має право використати систему, яка на його погляд є 

кращою для засвоєння знань, умінь та навичок учнів. Слід звернути увагу на 

міксування систем, тому що фактори виробничого і дидактичного характеру, 

які несумісні за своїми вимогами, впливають на систему навчання залежно 

від його змісту. Головне, щоб всі вони відповідали єдиним вимогам:  

 навчання слід будувати з урахуванням завдань політехнічної освіти; 

 організація навчання має відповідати рівню розвитку та 

особливостям організації певного професійного виду праці; 

 навчання слід будувати на основі продуктивної праці; 

 послідовність вивчення трудових операцій слід обґрунтовувати з 

дидактичної точки зору; 

 система навчання повинна відповідати психофізіологічним 

закономірностям формування в учнів трудових умінь і навичок; 

 у процесі навчання слід створювати умови для виховання учнів, 

умови що спонукають їх до участі в технічній творчості і сприяють розвитку 

відповідних здібностей. 
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